4 O trabalho e a familia

A familia é um nucleo muito importante para a vida da sociedade. Para
a Sociologia, a familia é interpretada como um grupo social diferente
de todos os outros. Para o seu estudo existe uma area especializada na

Sociologia - a Sociologia da Familia.

A Sociologia da Familia estuda diversos aspetos relacionados com o grupo
familiar. Entre estes aspetos surgem, por exemplo, o casamento, a escolha
do conjuge, a dimensdo da familia, os papéis femininos e masculinos,
as relagBes entre os cOnjuges, o papel das criancas, e as relacdes de
parentesco mais alargadas. Ou seja, a Sociologia da Familia estuda todos

os fendmenos sociais relacionados com as pessoas no grupo familiar.

Diferentes perspetivas tedricas tratam a questdo da familia de vdrias
formas. Por exemplo, uma das perspetivas, designada por estruturo-
-funcionalista, vé a familia como um sub sistema social com funcdes
especificas dentro da sociedade. Estas fun¢des especializadas relacionam-
se com asocializagcdo dos mais jovens e a estabilidade psicoldgica do adulto.
A familia cumpre estas fun¢des de acordo com a cultura dominante. Isto
é, de acordo com as normas e os valores dominantes na regido ou na

comunidade a que pertence.

Uma outra perspetiva, conhecida como interaccionismo, critica a
anterior, dizendo que ela parte de preconceitos sobre o que deve ser a
familia. Para o interacionismo a familia deve ser estudada primeiro no
que acontece nas relagdes entre os seus membros. A palavra «interagao»
refere a importancia do contato entre as pessoas — membros da familia.
Os interacionistas ddo menos importancia a relacdo da familia com a
sociedade mais vasta. A familia é, assim, considerada como um nucleo
de pessoas em interagdo umas com as outras. As pessoas vado, pelo seu
comportamento e as suas ac¢des, influenciar as ideias, as atitudes e o
comportamento dos outros membros da familia. Isto significa que, no seu
dia a dia, os membros da familia vdo construindo, muitas vezes sem se

darem conta disso, a maneira como as suas relagdes se desenvolvem.

Qualquer uma destas perspetivas considera, no entanto, que entre os
elementos da familia hd sempre uma separagdo de papéis sociais. Isto
significa que a forma como cada um se comporta dentro da familia ndo
depende apenas das suas caracteristicas pessoais ou da sua personalidade.
Depende, sobretudo, dos modelos de comportamento definidos pela
sociedade em relacdo ao lugar que cada um ocupa na familia. H4 um
conjunto de normas e valores sociais que definem a partida, por exemplo,
0 que deve ser uma boa mae, um bom pai, um bom marido, uma boa
esposa, um bom filho ou filha, um bom tio ou tia, um bom primo ou

prima, etc.

Sociologia da Familia

Estuda todos os fenomenos sociais
relacionados com as pessoas no grupo
familiar.

Estruturo-funcionalismo

Conjunto de teorias que procuram
explicar aspetos da sociedade

em termos das suas fungoes e
consequéncias. Partem do principio
que tudo o que existe na sociedade
tem uma fungdo ou dd uma
contribui¢do necessdria para o
funcionamento de todo o sistema
social.

Interaccionismo

Caracteriza as teorias da Sociologia
que escolhem como objecto de estudo
0s processos de interagdo (relagdo
entre duas ou mais pessoas) que
surgem em pequenos grupos.

O trabalho e a familia | 47




Atividade

No teu caderno, responde as seguintes questdes:

1. Refere os principais temas estudados pela Sociologia da Familia.

2. Quais as duas perspetivas tedricas dominantes na Sociologia da Familia?

3. Diz quais as principais diferencgas entre as duas.

4.1 A divisao doméstica do trabalho

. O trabalho doméstico é o trabalho que diz respeito as tarefas realizadas
Trabalho doméstico

) no espaco da casa e para o bem-estar e sobrevivéncia da familia. Por isso
Trabalho relacionado com as tarefas

desenvolvidas no espaco da casa e da se diz que o trabalho doméstico faz parte do dominio privado da vida das
familia.
pessoas.

H4, em todas as sociedades, uma divisdo das tarefas domésticas de acordo
com o género. Geralmente a mulher ocupa-se de tarefas relacionadas
com os cuidados com a casa, com os filhos e as filhas com os restantes
membros da familia, como por exemplo: preparar e cozinhar a comida,
a limpeza da casa, a lavagem da roupa, os cuidados com os filhos e os

doentes.

Em Timor-Leste, habitualmente, é a mulher que procura os produtos
necessarios para a alimentacao, vai a lenha, a agua, cozinha e faz alguns
produtos do uso doméstico. Alguns destes produtos podem, também,
ser vendidos ou trocados no mercado como, por exemplo, os tais. Mas,
também, vendem nos mercados produtos da terra que as familias e as

comunidades produzem, como batatas, couves, cenouras, feijoes, lenha,

etc.

Mulheres timorenses a venderem produtos da agricultura
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Os homens, pelo seu lado, dedicam-se, muitas vezes, mais ao trabalho
fora de casa do que as mulheres. Em Timor-Leste sdo os homens que, por
exemplo, constroem as casas, preparam a terra e cuidam dos animais de

grande porte como os bufalos.

No entanto, esta divisdo de tarefas ndo tem nada de natural. Quer dizer,
ndo ha nada na natureza ou biologia humana que determine se sdo os

homens ou as mulheres a realizar estas tarefas.

A divisdo de tarefas de acordo com o género resulta de habitos sociais
gue foram sendo definidos ao longo dos tempos. Isto é, resulta da
cultura dominante em determinada regido. Por isso é possivel encontrar
certas regiGes em Timor-Leste onde a divisdo das tarefas entre homens
e mulheres ndo é esta. Por exemplo, em algumas regides as mulheres
trabalham na agricultura ou em alguns periodos de trabalho agricola

(como a plantagdo e replantagdo do arroz) e noutras nao.

Para além do trabalho doméstico as pessoas realizam, igualmente,
atividades fora do contexto familiar. Como referimos anteriormente, a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho tém vindo a aumentar,
mas estd longe de ser igual a dos homens. O relatério das Nagdes Unidas,
de 2009, sobre a eliminacao de todas as formas de discriminag¢dao contra
as mulheres em Timor-Leste referia as questdes do emprego como uma
das grandes preocupacdes na promocao da igualdade. As mulheres
possuiam, nesta altura, taxas muito elevadas de desemprego. As que
estavam empregadas, em geral, ndo tinham seguranca de emprego e eram
mal pagas e trabalhavam, sobretudo, em atividades ligadas a economia

informal como na agricultura.

A economia informal refere-se as atividades econdmicas que ndo
obedecem aos aspetos formais. Por exemplo, as trocas comerciais entre
as pessoas nao sdao acompanhadas de documentos oficiais como recibos e
faturas. As relagGes de trabalho, na economia formal, sdo acompanhadas
de um documento oficial - o contrato de trabalho. Estes dados aparecem
nas estatisticas oficiais. Quando as transagGes ou trocas se fazem sem
estes documentos elas ndo entram nas estatisticas oficiais e, por isso, ndo
estdo sujeitas ao pagamento de impostos. Quando isto acontece diz-se
gue estamos perante a economia informal. Este tipo de economia existe
em todos os paises. Por vezes, utilizam-se também os termos economia

paralela ou mercado negro para designar esta realidade.

Mulheres a desenvolverem trabalho na
agricultura

Economia informal

Existe em todos os paises e
corresponde as trocas que sGo
feitas sem qualquer documento a

comprovd-lo.
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O micro-crédito surgiu na
década de 1970 e consiste
num sistema de crédito dado
as populagées pobres ou
muito pobres que ndo tém
possibilidade de recorrer

aos bancos. O micro-crédito
consiste no empréstimo

de pequenas quantidades

de dinheiro para apoiar o
desenvolvimento de pequenos
negacios.

O programado IV governo constitucional (2007-2012) propunha promover
a criacdo de cooperativas agricolas e desenvolver mecanismos de micro-
-crédito agricola, em especial, para as mulheres. Esta proposta tinha como
objetivo ultrapassar o problema da falta de condicGes de trabalho das

mulheres em Timor-Leste.

Como referimos antes, a medida que as sociedades se vao desenvolvendo
as mulheres passam também a fazer trabalho remunerado fora de casa.
Em Timor-Leste muitas mulheres tém atividades que, tradicionalmente,
eram apenas desempenhadas por homens. Um bom exemplo disto
é a politica. Nas elei¢des de 2012 as mulheres conseguiram 38,5% dos
lugares no Parlamento. Esta é uma percentagem muito elevada quando
comparada com outros paises da regido e, até, do mundo. Em grande
parte esta participacdo elevada deve-se a tradicio de empenho das
mulheres na luta pela independéncia e na reconstrucdo de Timor-Leste. A
Assembleia Constituinte, que redigiu a primeira Constitui¢cao da Republica
Democrdtica de Timor-Leste, ja tinha uma participacdo de 27% de
mulheres. A participacdo das mulheres na politica é elevada ndo so a nivel
nacional como, também, local. Nas elei¢des para a lideranga comunitdria
de 2009, 28% dos eleitos para os conselhos de suco eram mulheres.
Hoje, em Timor-Leste, existem mulheres em posi¢cSes importantes no

governo, no parlamento e na sociedade civil. Ha, por exemplo, mulheres a

desenvolver atividades na policia ou como juizas nos tribunais.

Mulheres militares que fazem parte do Exército Timorense
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Estas mulheres habitualmente ndo deixam de desenvolver as tarefas
domésticas. Em geral, mesmo nos paises mais desenvolvidos, as
mulheres ocupam mais tempo em atividades ndo remuneradas de ambito
doméstico do que os homens. Por isso, acabam por ser prejudicadas
na sua progressao profissional. Por outro lado, ao ndo participarem
nas tarefas domésticas e, sobretudo, nos cuidados com as criancgas, os
homens acabam por ficar prejudicados. Perdem a oportunidade de ter
mais e melhores relacdes com os filhos e com os restantes elementos
da familia. Com a preocupacao de promover uma maior igualdade entre
homens e mulheres na sociedade muitos paises desenvolveram politicas

de apoio a familia.

Atividade
No teu caderno, responde as seguintes questoes:
1. Diz o que entendes por trabalho doméstico.

2. Na tua opinido, é importante as mulheres trabalharem fora de casa?

Porqué?

4.2 A ligagao entre trabalho e familia.

Quer o trabalho das pessoas seja realizado no contexto doméstico (na
agricultura, por exemplo), quer fora dele (trabalho pago), ha sempre uma
ligacdo entre o trabalho e a familia. Esta ligagcdo tem aspetos positivos e

negativos.

A participagao no mercado de trabalho, quer dizer, a realizagao de trabalho
pago, fora do contexto familiar, é um fator muito positivo para a pessoa
e para a sua familia. Antes de mais, permite que as familias melhorem a
sua situagdo econdmica e possam adquirir produtos que de outra forma
nao poderiam. A isto pode chamar-se a aquisicdo de capital econdmico,
através do trabalho. Mas trabalhar fora do contexto familiar também
proporciona o contacto com outras pessoas e outros conhecimentos que
podem ser Uteis para a familia. Diz-se, neste caso, que se adquire capital
social. A vida familiar pode, assim, melhorar devido a participa¢do da
pessoa no mercado de trabalho. Por isso é comum a Sociologia defender

gue o trabalho é uma fonte de capital econédmico e de capital social.

Por outro lado, ao trabalhar fora de casa, tendo uma profissdo, a pessoa

sente-se melhor, gosta mais dela prépria (autoestima) e tem mais orgulho
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em si. Esta situacdo ajuda até a pessoa a definir a sua identidade pessoal.
Isto é, a pessoa tende a ver-se como um profissional e a definir-se como

tal.

Exercer uma profissdao também traz um certo reconhecimento social. Ha
profissGes com mais prestigio social do que outras. Portanto, o que cada
um faz é, também, importante para determinar o seu lugar na estrutura

social de classes.

A familia é, por seu lado, igualmente, importante para o trabalho. As
pessoas, homem ou mulher, tendem a motivar-se ou a envolver-se mais
no trabalho quando tém a responsabilidade de contribuir para a vida da
sua familia. E o trabalho doméstico (normalmente, como vimos, feito
pelas mulheres) é importante para garantir que a pessoa tem as condicdes
fisicas necessdrias para realizar as suas atividades. Por exemplo, uma boa
alimentagdo assegurada na familia é importante para os filhos terem
sucesso na escola e para os adultos terem forga fisica para desenvolver as

suas atividades.

No entanto, a participacdo no mercado de trabalho também pode ter
efeitos negativos. O trabalho traz muitas exigéncias e responsabilidades.
Por outro lado, as pessoas quase nunca tém total autonomia para
realizar as suas tarefas. Muitas vezes o trabalho é muito controlado pelos
superiores e ndo ha apoio no local onde se trabalha para que ele possa ser

feito da melhor maneira.

Assim, o trabalho, sobretudo quando é em excesso, também pode ter
efeitos negativos no bem-estar da pessoa e da familia. Quando o trabalho
é excessivo provoca desmotivacdo e o afastamento da pessoa da familia,
jd que passa a estar muitas horas fora de casa. Ao trabalhar fora do
contexto familiar, o trabalhador perde controlo sobre aquilo que estd a
fazer. Por exemplo, o trabalhador tem de trabalhar um numero fixo de
horas e com um determinado ritmo, deixando de ter controlo sobre o uso

do seu tempo.

Trabalhar fora do contexto familiar pode significar a necessidade de
trabalhar durante horarios alargados, deslocacdes demoradas ou
frequentes paraforadasuaresidéncia, trabalho porturnos (principalmente
nos paises industrializados onde os trabalhadores tém turnos de trabalho
de 8 horas, trabalhando de noite e de madrugada),e outras limitagdes.
Estas acabam por retirar tempo ao trabalhador para estar com a sua

familia.
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Podem, por vezes, surgir sentimentos de fadiga fisica e psicoldgica
- conhecidos por stress - ou problemas de interferéncia negativa do
trabalho sobre a familia e vice-versa. Isto tem efeitos negativos no préprio
trabalhador. Mas também pode acontecer que as experiéncias vividas
pelo trabalhador no dominio, por exemplo, da familia, tenham efeitos
positivos sobre o trabalho. Quando tal acontece o trabalhador sente uma

sensacdo de bem-estar e de satisfacdo com a vida.

Atividade

Copia o seguinte quadro para o teu caderno e completa-o.

Relagdo entre trabalho e familia

Melhora a situagdo econdémica das Pode provocar stress
familias

4.3 Politicas do Estado de apoio a familia.

Em muitos paises a entrada das mulheres no mercado de trabalho levou a
gue, em muitas familias, tanto o pai como a mae se encontrem a trabalhar
fora do contexto familiar. Para muitas familias isto traz problemas para a
conciliagdo entre as responsabilidades domésticas e as responsabilidades

no trabalho.

Em alguns paises, esta situacdo levou muitos governos a definirem politicas
de apoio a familia para promover uma maior igualdade entre homens e
mulheres. O conceito de politicas de familia surge para designar as a¢Ges
dos diferentes governos dirigidas as familias.

As politicas de familia correspondem, entdo, a legislacdo, as resolugdes,
subsidios e programas definidos para atingir objetivos de melhorar a vida
da pessoa ou de todo o grupo familiar. Estas politicas podem ser mais
ou menos explicitas ou implicitas. As politicas sdo explicitas quando sado
criados 6rgaos, dentro do governo, responsaveis pelas questdes da familia

(por exemplo a direcdo geral ou secretaria de estado), ou quando sdo

Stress

Corresponde a um esgotamento,
exaustdo ou fadiga resultante de uma
exposicdo prolongada a um trabalho
muito intenso.

Politicas de familia

Correspondem as iniciativas dos
governos para regular e apoiar a vida
das familias.
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criadas politicas com objetivos especificos para a familia (por exemplo dar

assisténcia médica as maes ou licenca de maternidade ou paternidade).

As politicas sdo implicitas, quando as a¢des do governo surgem a partir
de outras politicas mais gerais que ndo tinham como objetivo inicial a
familia. Por exemplo, politicas sobre habitacdo ou emprego podem ter
implicacOes sobre a familia (no caso de melhorar o saneamento bdasico

ou agua canalizada numa regiao, o trabalho doméstico é mais facilitado).

POLITICAS DE FAMILIA
Explicitas Implicitas

Para definir politicas de familia, o governo tem a sua disposicdo trés
instrumentos principais:

1. O apoio econémico — os governos podem dar apoio as familias com
subsidios ou fazendo-as pagar menos impostos (através da chamada
politica fiscal);

2. A regulacdo juridica — através das leis os governos também podem
intervir na vida das familias. (Por exemplo criando leis sobre o divdrcio,
a sucessdo e transmissdo do patrimdnio através das herancgas ou sobre a

violéncia doméstica, entre outros).

3. O apoio em servicos e equipamentos — para apoiar as familias os

governos podem, ainda, criar creches, infantdrios, centros de dia e lares.

Regulagdo
juridica

Apoio de
servigos e
equipamentos

Apoio
econémico

Instrumentos
para definir
politicas de

familia
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O tipo de politicas que os governos definem para apoiar as familias
depende, em grande parte, das ideias dominantes em cada sociedade
sobre o que deve ser a familia e o comportamento dos seus membros.
Depende, também, do nivel de desenvolvimento socioecondmico do pais

e das suas tradi¢Oes de protegdo social dos seus cidaddos.

Em Timor-Leste, ao contrdrio do que acontece em muitos paises, ndo
esta definida pela lei uma idade minima para o casamento. A taxa de
fertilidade é das mais elevadas do mundo. De acordo com o inquérito
demografico e de saude, realizado em 2009-2010, em Timor-Leste cada
mulher tem, em média, 5.7 filhos. No entanto, existem diferencas entre
as regiGes urbanas e rurais. Nas cidades as mulheres tém menos filhos
do que noutras regides. O distrito onde nascem mais criancas é Ainaro.
Os niveis de fertilidade também ndo sdo iguais para as mulheres com
diferentes niveis de educac¢do. As mulheres que ndo foram a escola tém
mais filhos do que as que andaram durante muitos anos a estudar. Uma
grande parte dos partos (78%) é feita em casa sem assisténcia médica
(apenas com o apoio de familiares ou vizinhas). Esta é uma das causas
importantes da taxa muito elevada de mortalidade nas maes e nos recém-

-nascidos. Em Timor-Leste em cada dezasseis criancas que nascem ha uma

que morre antes dos cinco anos.

A familia tem sido uma preocupagao das politicas desenvolvidas em Timor-Leste
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Desde a sua fundacdo que os governos de Timor-Leste tiveram uma grande
preocupacdo com a familia na definicdo das leis do pais. A constituicdo
de Timor-Leste, para além de assegurar a igualdade entre homens e
mulheres, garante a protecdo de todas as criancas (nascidas dentro ou
fora do matrimdnio) contra todas as formas de abandono, discriminacgao,
violéncia, opressdo, abuso sexual e exploragdo. O Artigo 39.2 regula, em
especial, a familia, o casamento e a maternidade. Neste artigo afirma-se

que:

1. O Estado protege a familia como célula base da sociedade e condicdo

para o harmonioso desenvolvimento da pessoa.
2. Todos tém direito a constituir e a viver em familia.

3. O casamento assenta no livre consentimento das partes e na plena

igualdade de direitos entre os conjuges, nos termos da lei.

4. A maternidade é dignificada e protegida, assegurando-se a todas as
mulheres protecdo especial durante a gravidez e apds o parto e as mulheres
trabalhadoras direito a dispensa de trabalho por periodo adequado,
antes e depois do parto, sem perda de retribuicdo e de quaisquer outras

regalias, nos termos da lei.

E, no entanto, o cédigo civil de Timor-Leste (Lei 10/2011) que regula a
instituicao familiar.

Em Timor-Leste, em 2010, foi criada uma lei importante para o apoio a
familia. A lei 7/2010 proibe todas as formas de violéncia na familia. Esta
lei considera a familia como a unidade social e cultural fundamental de
Timor-Leste. De acordo com o inquérito demogréfico e de salde, em
2009-2010, 50% das mulheres afirmaram ter sido vitimas de violéncia
fisica ou sexual. Um terco das mulheres (38%) tinha sido vitima de
violéncia doméstica desde os 15 anos. Ainda 74% das mulheres casadas
afirmam que foram vitimas de violéncia por parte do seu marido ou
companheiro. H3, também uma percentagem consideravel que afirma ter
sido vitima de violéncia por parte da sua mde ou madrasta (34%), do seu
pai ou padrasto (26%), do seu irmdo ou irmdos (11%) e de outros parentes
(6%). E importante referir que a violéncia doméstica n3o resulta sempre
de agressao do marido sobre a esposa. Em 2009-2010 6% das mulheres

afirmaram ter exercido violéncia sobre o seu marido.

Existem, ainda, outras medidas legais que ndo foram tomadas a pensar
na familia, mas que tém efeitos sobre ela. Um exemplo é a criagao, pelo
Ministério da Solidariedade Social, de um sistema de “Bolsas da Mae”.

Estas devem permitir que maes solteiras, viivas e de familias pobres
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possam dar apoio minimo aos seus filhos e aumentar o nimero de
matriculas na escola. Outro exemplo é o projeto do Ministério da Saude
para o planeamento familiar e os cuidados de saide maternal e da crianca,
iniciado em 2002. Com base neste projeto foram distribuidos métodos

contracetivos pelas familias nos diversos distritos.

Atividade

Pergunta, em casa, aos elementos mais velhos da tua familia, quantas
pessoas viviam na mesma casa quando eram jovens, com que idade
casaram e o que faziam a sua mae e o seu pai no dia-a-dia. Compara
as respostas com o que se passa em tua casa hoje.

Responde, no teu caderno, as seguintes questdes:

1. O que mudou em relagdo ao que se passava antes e agora?

2. Na tua opinido, o que deveria ser mudado na actualidade na forma

como a familia estd organizada?
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